Orange

da las gracias a sus “solidarios”

Cerca de 600 empleados de Orange Espafa han participado en la primera ediciéon de la Sema-
na Solidaria, que se celebré entre los dias 17 y 23 del pasado mes de septiembre en todos los
paises con presencia del Grupo y que también tuvo su reflejo en distintas acciones en la filial

espanola.

Durante estos siete dias, los empleados de Oran-
ge Espafia colaboraron, en las distintas sedes de la
organizacion, en alguna de las 25 actividades artfs-
ticas, culturales y de sensibilizaciéon propuestas.
Dichas acciones se enmarcan en el dmbito de la
accién social, una de las dimensiones de la estra-
tegia de Responsabilidad Social Corporativa.

Con el nombre “gracias solidarios”, la inicia-
tiva Semana Solidaria tiene como objetivo dar visi-
bilidad al espiritu solidario entre los empleados,
yendo mds alld de sus competencias profesionales,
concienciarles de las oportunidades de accién
social que la empresa pone a su disposicion y, en
definitiva, seguir trabajando en dejar la “huella
Orange’’ por todo el mundo.

Con la celebracién de esta Semana, Orange
también ha querido dar las gracias a todos los
empleados que, a través del Programa Solidarios
y con la colaboracién de Fundacion Orange, par-
ticipan habitualmente en las acciones de volunta-
riado que Orange promueve desde hace afios.

Entre las acciones que se llevaron a cabo
durante esta Semana Solidaria se pueden detallar
iniciativas como “Ponte en la piel”, en la que algu-
nos empleados realizaron su trabajo diario en silla
de ruedas; la visita a un centro especial de empleo;

talleres de fotografia y pintura con graffiti con
nifios con Trastorno del Espectro del Autismo
(TEA); conocer una tienda de emergencias de
UNICEF y el proyecto educativo “Construye su
futuro”, que Orange y UNICEF desarrollan en
Republica Dominicana; sesiones de cine accesible
junto a personas con discapacidad visual o auditi-
va; visitas a museos con personas con discapaci-
dad auditiva; pintar un centro ocupacional para
gente con discapacidad; ayuda en comedores
sociales; reforestacion, campafas de recogida de
alimentos, etc.

Finalmente, como conclusién de las activida-
des que tuvieron lugar durante la semana, los
empleados de Orange acudieron a celebrar el
sexto aniversario de la compafifa al Parque de
Atracciones de Madrid, donde participaron, junto
a Banco de Alimentos, en la recogida solidaria de
alimentos no perecederos.

Para llevar a cabo estas actividades, Orange
ha contado con la colaboracion y la participacion,
entre otras instituciones, de la Fundacion Adecco,
la Fundacién Alares, UNICEF, la Fundacién Juan
XXIII, la Fundacién Voluntarios por Madrid, la Fun-
dacién Aucavi, Randstad, la Federacidn Espafiola
del Banco de Alimentos (FESBAL)...

A través de la Semana Solidaria, Orange quie-
re sensibilizar a todos sus profesionales sobre la
importancia de la solidaridad.Ya son més de 6.000
los empleados de Orange que se han involucrado
en el trabajo de voluntariado por todo el mundo.

Como ejemplo de las actividades realizadas,
Fernando Ballesteros, Secretario General de
Orange en Espafia, comentd su experiencia en
una de las acciones en la que ha colaborado, la
visita a un centro especial de empleo para disca-
pacitados psiquicos:‘Convivir una mafiana con la
realidad cotidiana de un centro especial de
empleo para discapacitados psiquicos te hace
reflexionar sobre temas que en la vordgine diaria
tenemos aparcados.Te hace pensar cémo muchas
personas con limitaciones serias pueden desarro-
llar una actividad y sentirse Utiles e integrados gra-
cias a esos centros; cédmo sus familias pueden
beneficiarse del excelente y entusiasta trabajo que
desarrolla en ellos un equipo profesional;, cémo
algunos productos o servicios que compiten en el
mercado y compramos son elaborados en esos
centros por esas personas con limitaciones, aun-
que no podiamos imaginarlo; y cémo si la disca-
pacidad, si no la tenemos cerca en la familia, no la
tenemos en cuenta en nuestra vida, ni esos cen-
tros ni su actividad. Sin embargo, una verdadera
integracién en la sociedad pasa por la insercién
laboral, bien trabajando en centros especiales,
bien en todo tipo de empresas o instituciones. Su
integracion es un “win-win" en el que todos reci-
bimos y todos salimos ganando.”



